Latvijas Geotelpiskas informacijas agentiiras Pretkorupcijas pasakumu plans 2026.-2030.gadam

Nr. Korupcijas riska Pasakums Atbildigais Pasakuma Rezultats
p.k. zona/funkcija, ar kuru darbinieks/struk ievieSanas (Kam jabut izdarttam)
saistas korupcijas risks tiarvieniba termin$
I. Personala vadibas procesu | 1.1. Personala vadibas procesi tiek nodroSinati atbilstosi ieks€jos | Personala un Pastavigi Personala vadibas procesi norit atbilstosi normativos aktos noteiktajam prasibam, nepiecieSamibas
organizg€Sana un normativajos aktos (tai skaita Personala vadibas politikas) | lietvedibas gadijuma jaaktualiz€ iekS§€jie normativie akti.
koording€sana noteiktajai kartibai nodalas vaditajs
1.2. JanodroSina  atklatibas, taisniguma, efektivitates un | Personala un Pastavigi Personalu pienem darba, iecel vai parcel, ieverojot Agenttira apstiprinato Personala atlases kartibu.
objektivitates principu ieverosana personala atlase, pienemot | lietvedibas
darba, iecelot vai parcelot cita amata. nodalas vaditajs
Struktiirvienibu
vaditaji
1.3. Nodrosinata informacijas par vakantajam amata vietam Personala un Pastavigi Ieksgjie amatu konkursi tiek publicéti Agentiiras iek$€ja majaslapa, argjie amatu konkursi tiek publicéti
publiska pieejamiba. lietvedibas nodala Agentiiras ar€ja majaslapa un Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portala.
1.4. Ikgadgja darba izpildes novertéSana normativajos aktos noteikta | Strukttrvienibu Ikgadgji Veikta ikgad&ja darbinieku darba izpildes rezultatu novértesana.
kartiba. vaditaji, Pirms katras ikgad@jas novertéSanas Personala un lietvedibas nodala struktiirvienibu vaditajiem riko
Personala un informativu seminaru par darbinieku noveértésanu.
lietvedibas
nodalas vaditajs
2. Riciba ar finansu 2.1. lkgadgjas inventarizacijas gaita preciza nemateriadlo un | Finansu un Pastavigi, Veikta ikgadgja inventarizacija un nepiecieSamibas gadijuma veikta arpuskartas inventarizacija
lidzekliem un mantu materialo vertibu esamibas salidzinasana ar uzskaites datiem. planosanas Elektroniska saskana ar argjiem normativajiem aktiem un Aizsardzibas ministrijas un agentiiras iek$&jiem
Finans$u Iidzeklu apgrozijuma inventarizacija. nodalas vaditajs uzskaite. normativajiem aktiem.
Nepieciesamibas gadijuma veikta arpuskartas inventarizacija. Struktiirvienibu Ar rikojumu tiek noteiktas inventarizacijas komisijas, nodro§inot komisiju darba iesaistito darbinieku
Inventarizacijas komisijas sastava veidosana péc rotacijas principa. | vaditaji nomainu un rotaciju.
Ieviesta elektroniska inventara markéSana, uzskaite un parbaude.
2.2. Atbildibas noteikSana par lietoSana, glabasana nodotas mantas | FinanSu un Aktualizacija Aktualizeti iek$€jie normativie akti, nosakot atbildibu par lietosana, glabasana nodotas mantas
(datortehnika, sazinas lidzekli, autotransports, bezpilota gaisa kugi) | planoSanas péc (datortehnika, sazinas lidzekli, autotransports, bezpilota gaisa kugi) bojasanu, neatbilstosu lietoSanu un
bojasanu, neatbilstosu lietoSanu un zaud&éjumiem. nodalas vaditajs nepiecieSamibas | zaudgjumiem.
Saimnieciska un
transporta
nodroS§inajuma
nodalas vaditajs
IKT dalas vaditajs
2.3. Norakstito pamatlidzeklu iznicinasanas kontrole. FinanSu un Kontrole Ieksgjas kartibas normativa dokumenta aktualizacija p&c nepiecieSamibas
planosanas pastavigi
nodalas vaditajs
2.4. Noteikti sarunu un interneta limiti, noteikti darbinieki (amati), | FinanSu un Aktualizacija Aktualizets ieks€jais normativais akts, kas nosaka sazinas Iidzeklu izmantoSanas kartibu.
kuru uzdevumu izpildei nepiecieSami sazinas lidzekli, sazinas | planosanas péc Izdots rikojums, nosakot sarunu un interneta limitus un amatus, kuru uzdevumu izpildei nepiecieSami
lidzeklu izmantosanas kontrole, paredzot, ka personigas sarunas | nodalas vaditajs nepiecieSamibas | sazinas Iidzekli un tas tiek aktualizéts, pamatojoties uz ieprieks€jo periodu mobila talruna sarunu un
apmaksa darbinieki. IKT dalas vaditajs interneta resursu patérinu un ieks€ja normativaja akta noteiktajiem kriterijiem limitu noteikSanai.
Strukttrvienibu
vaditdji
3. Publisko iepirkumu 3.1. Aktualizeta kartiba iepirkumu planoSanai, organiz€Sanai un | Struktirvienibu Aktualizacija Izdots normativais akts iepirkumu planoSanai, organizéSanai un iepirkumu procesu uzraudzibai
plano$ana, organiz&€Sana un iepirkumu procesu uzraudzibai atbilstosi aktualajam izmainam | vaditaji pec atbilsto$i aktualajam izmainam Publisko iepirkumu likuma un Aizsardzibas ministrijas ieksgja
uzraudziba publisko iepirkumu regul&josajos normativajos aktos. nepiecieSamibas | normativaja akta.

Aizsardzibas resora ka bitiskakais iek$S€jais normativais akts iepirkuma joma ir Aizsardzibas
ministrijas 2025.gada 2.septembra noteikumi Nr.23-NOT”Iepirkumaplanosanas, organizeéSanas un
izpildes kontroles kartiba” (pirms tam- Aizsardzibas ministrijas 2023.gada 7.jlinija noteikumi Nr.26-
NOT”Iepirkuma planosanas, organiz&Sanas un izpildes kontroles kartiba”) Agentiira iepirkumu jomu
regulé Agentiras 2017.gada 9.janvara noteikumi Nr.1”Publisko iepirkumu planoSanas un
organiz&Sanas kartiba” Tie regulé arT “zemslieksna iepirkumu” (paredzama ligumcena zem 10 000
EUR) istenosanas kartibu. Agentiiras iepirkumu noteikumi tiks parstradati, lai ieklautu izmainas, kas
izriet no jaunaka Aizsardzibas resora regul&juma.




3.2. Iespgju robezas nodalita darbinieku piedaliSanas tehnisko Pastavigi Iespgju robezas tiek nodalita darbinieku piedalisanas tehnisko specifikaciju/darba uzdevumu
specifikaciju/darba uzdevumu sagatavoSana, daliba iepirkuma | Struktirvienibu sagatavosana, daliba iepirkuma komisija un konkréto precu/pakalpojumu izpildes pienemsana/liguma
komisija ~ un  konkreto  precu/pakalpojumu  izpildes | vaditaji izpildes uzraudziba.
pienemsana/liguma izpildes uzraudziba.

3.3. Elektronisko iepirkumu sisteéma veikto iepirkumu saskanoSana | Generaldirektora | Pastavigi Tiek nodroSinata elektronisko iepirkumu sistéma veikto iepirkumu saskano$ana pirms iepirkuma
pirms iepirkuma  veikSanas, pamatojot iepirkuma | vietnieks veikSanas.
nepiecieSamibu, lietderibu un finansialo efektivitati, ka arT | nodro§inajuma un Izdots normativais akts iepirkumu planoSanai, organizé$anai un iepirkumu procesu uzraudzibai, kas
iepirkuma uzraudziba. saimniecibas nosaka iepirkumu veikSanas kartibu elektronisko iepirkumu sistéma.

jautajumos;
Strukttrvienibu
vaditaji

3.4. Arpus Publisko iepirkumu likuma noteikto iepirkumu | Generaldirektora | Pastavigi Tiek nodrosinata kartiba arpus Publisko iepirkumu likuma noteikto iepirkumu planosana, tirgus izp&tes
planosana, tirgus izp&tes veiksana, iepirkuma saskanosana pirms | vietnieks veiksana, iepirkuma saskanosana pirms iepirkuma veikSanas.
iepirkuma veikSanas, pamatojot iepirkuma nepiecieSamibu, | nodro§inajuma un Izdots normativais akts iepirkumu planoSanai, organiz&Sanai un iepirkumu procesu uzraudzibai, kas
lietderibu un finansialo efektivitati. saimniecibas nosaka kartibu iepirkumu veikSanai.

jautajumos;
Struktiirvienibu
vaditaji

3.5. Planojot kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus, nodrosinat, | Strukttrvienibu Pastavigi Tiek planotas un koordinétas darbinieku macibas.
ka visas publisko iepirkumu komisiju sastava ieklautas | vaditaji
amatpersonas un darbinieki, kas veic tirgus izpéti un tehnisko
specifikaciju sagatavoSanu, kompetences ietvaros parzina
publisko iepirkumu jomas normativo aktu prasibas.

3.6. Organizgjot iepirkumu procediiras, un nodrosinot iepirkuma | Strukttrvienibu Pastavigi Tiek nodrosinats, ka publisko iepirkumu komisiju sastava ieklauti darbinieki, un tirgus izp&ti un
tirgus izp@ti, un tehnisko specifikaciju sagatavoSanu, | vaditaji tehnisko specifikaciju sagatavosanu veic darbinieki, kuriem ir atbilstoSa specialista kompetence
nodroSinats, ka publisko iepirkumu komisiju sastava ieklauti attiecigas preces vai pakalpojuma iegadei.
darbinieki, un tirgus izp@ti un tehnisko specifikaciju
sagatavosanu veic darbinieki, kuriem ir atbilstosa specialista
kompetence attiecigds preces vai pakalpojuma iegadei.

IntereSu konflikta 4.1. Noteikta kartiba, kada var tikt sanemta atlauja savienot amata | Personala un Pastavigi Nepieciesamiba sanemt atlauju amata pienakumu savienoSanai ar citu amatu tiek noteikta darba liguma
noversana un &tiskas pienakumu izpildi ar normativajos aktos atlautajiem amatiem. lietvedibas un Agentiras 20.03.2022.noteikumos Nr.6/7/1-“Darba kartibas noteikumi”

ricibas ievérosana nodalas vaditajs Valsts amatpersonam tiek piemérotas likuma "Par intereSu konfliktu noveérSanu valsts amatpersonu
agentiiras darba 4.2. Pienemot darba vai iecelot amata, ka arT ikgadgji informét | Personala un Pastavigi darbiba" tiesibu normas.

darbiniekus par nepiecieSamibu sanemt atlauju, pirms amata | lietvedibas Parbauditas ikgadgjas amatpersonu deklaracijas vai nav gadijumi, ka kads Agentiiras darbinieks strada,

pienakumu izpildes savienoSanas ar citu amatu vai nepiecieSamibu | nodalas vaditajs nesanemot atlauju.

$o atlauju atjaunot.

4.3. Noteikta kartiba agentiiras klientu inform&Sanai par noraido$u | Personala un Aktualizacija Aktualizéts agenturas &tikas kodekss ; Informacijas un pakalpojumu nodala pielikta plaksnite, kura

attieksmi pret davanu un citu labumu pienemsanu, ricibai gadijumos, | lietvedibas dalas péc noradits, ka klienti nedrikst sniegt davanas vai kadu citu labumu.

ja tiek piedavata neatlauta davana un davanas registréSanas un | vaditajs nepiecieSamibas

novert€Sanas kartiba, ka arT piedavati citi labumi. Informacijas un

pakalpojumu
nodalas vaditajs
4.4. Valsts amatpersonam noteikto ricibas ierobezojumu ievéroSanas | Personala un Pastavigi Atbilstosi Agentiiras 20.03.2022.noteikumiem Nr.6/7/1-1 “Darba kartibas noteikumi” tick organiz&tas

uzraudziba un valsts amatpersonu un darbinieku informésana par
Siem ierobezojumiem (amatu savienoSana, intereSu konflikta
noveérSana, davanu piepems$ana). Apmacibu organizéSana par
korupcijas risku identific€Sanas un noversanas jautajumiem.

lietvedibas
nodalas vaditajs

regularas darbinieku apmacibas par korupcijas risku identificéSanas un noveérSanas jautajumiem Valsts
administracijas skola.
Jaunajiem darbiniekiem tiek organiz&tas apmacibas p&c staSanas amata.

4.5. Amatu izvertgjums attieciba uz korupcijas un interesu konflikta
risku, riska pakapes noteikSana, identific€ti korupcijas riski un
riskam paklautie amati.

Personala un
lietvedibas
nodalas vaditajs
Struktiirvienibu
vaditaji

Vienu reizi 2
gados

Tiek veikts amatu izvert€jums attieciba uz korupcijas un intereSu konflikta risku, riska pakapes
noteik$ana, identificéti korupcijas riski un riskam paklautie amati.

4.6. Amatu izvert€juma attieciba uz korupcijas un intereSu konflikta
risku aktualizacija, korupcijas risku parskatisana un aktualizacija.

Personala un
lietvedibas
nodalas vaditajs
Struktiirvienibu
vaditaji

Pec
nepiecieSamibas

Tiek veikts atkartots amatu izvert€jums nepiecieSamibas, mainoties struktiirai, amatiem vai
kompetencem.




4.7. Etikas principu noteikSana Personala un Aktualizacija Izdots agentiiras &tikas kodekss, nodrosinot ta aktualizaciju p&c nepieciesamibas.
lietvedibas pec
nodalas vaditajs nepiecieSamibas
4.8. Konsultaciju nodro§inasana par &tiskas ricibas jautajumiem un | Etikas komisija Pastavigi Ar rikojumu apstiprinata &tikas komisija, kas darbojas saskana ar &tikas kodeksu un komisijas
par iestades darbiba sastopamam &tikas problémam. nolikumu.
Pretkorupcijas pasakumu 5.1. Pretkorupcijas organizatorisko pasakumu plana izstrade, | Generaldirektora | 2030.gads Apstiprinats pretkorupcijas organizatorisko pasakumu plans 2026.-2030.gadam.
planoSana nodroSinot pasakumus atbilsto$i korupcijas noverSanas un | vietnieks
apkaroSanas pamatnostadném 2026.-2030. gadam. saimniecibas un
nodroS§inajuma
jautajumos
5.2. Pretkorupcijas organizatorisko pasakumu plana aktualizacija, | Generaldirektora | Aktualizacija Tiek nodroSinata ikgad€ja pretkorupcijas organizatorisko pasakumu plana izveérteSana un péc
pec nepiecieSamibas atkartots korupcijas risku izvertejums. vietnieks péc nepiecieSamibas nodrosinata plana izstrade vai aktualizacija.
saimniecibas un nepiecieSamibas | P&c nepiecieSamibas atkartots korupcijas risku izvert€§jums, ja ir mainijusas vai papildindjusas
nodro§indjuma korupcijas risku zonas (funkcijas) un/vai konstatéti jauni korupcijas riski.
jautajumos
Ar
generaldirektora
rikojumu
izveidota komisija
Informacijas aprite, riciba | 6.1. Noteikta informacijas sniegS8anas un sanemsanas kartiba | Personala un Aktualizacija Izdots iek$gjais normativais akts, kas nosaka lietvedibas noteikumus.
ar informaciju izstradasana un apstiprinasana. lietvedibas péc Tiek nodro$inata iek$€ja normativa akta aktualizacija p&c nepiecieSamibas.
nodalas vaditajs nepiecieSamibas
6.2. lerobezotas pieejamibas informacijas saraksta aktualizeSana. Informacijas Ikgadgji Katru gadu izdots agentiras rikojums, ar ko apstiprinats ierobezotas pieejamibas informacijas saraksts.
sist€émas drosibas Tiek nodrosinata saraksta aktualizacija péc nepiecieSamibas, mainoties informacijas veidam un/vai
parvaldnieks; statusam, vai ja nepiecieSams papildinat sarakstu ar jaunu informaciju.
Drosibas
konsultants
(padomnieks);
Struktiirvienibu
vaditaji
6.3. Elektroniskas informacijas drosibas politikas un normativo aktu | IS drosibas pec Aktualizéta elektroniskas informacijas drosibas politikas un normativie akti elektroniskas informacijas
elektroniskas informacijas drosibas joma aktualizé$ana. parvaldnieks; nepiecieSamibas | drosSibas joma, ieverojot izmainas aréja normativaja regul&juma.
IKT dalas vaditajs
6.4. Elektroniskas informacijas klasificesana. IS drosibas Aktualizacija | Elektroniskas informacijas klasificé$ana, ieverojot izmainas ar¢ja normativaja reguléjuma.
parvaldnieks; péc Saskanpa ar iek$gjiem normativajiem aktiem informacijas droSibas joma regulara elektroniskas
IKT dalas nepiecieSamibas | informacijas izvert€Sana un atkartota klasificeéSana.
vaditajs;
Informacijas
sisttmu atbildigie
6.5. Darbinieku apmaciba informacijas droSibas un aizsardzibas | IS drosibas Ikgad@ji un pec | Tiek nodroSinata regulara un arkartas darbinieku apmaciba informacijas droSibas joma saskana ar
joma, personu datu aizsardzibas joma. parvaldnieks nepiecieSamibas | ar&jos un iek$§€jos normativajos aktos noteikto kartibu.
6.6. lepazistinasana, pienemot darba, ar informaciju, kas | Personala un Aktualizacija | Darbinieki ar vispargjiem ieksgjiem normativiem tiek iepazistinati DVS pirmaja darba diena.
nepieciesama darba uzdevumu veikSanai, taja skaita saistoSajiem | lietvedibas péc Darbinieku pirmas dienas mape DVS tiek aktualizéta uzreiz péc izmainam ieks€jos normativajos
iek§gjiem normativajiem aktiem, regulara informacijas klasta | nodalas vaditajs nepieciesamibas | aktos.
atjaunosana.
6.7. Organizgta apliecinajumu sanemsana no darbiniekiem, par to, ka | Personala un Pastavigi Darbinieks, stajoties darba, Personala un lietvedibas nodala paraksta apliecinajumu, ka apnemas
darbinieks apnemas saglabat un nelikumigi neizpaust | lietvedibas saglabat un nelikumigi neizpaust ierobezotas pieejamibas informaciju.
ierobezotas pieejamibas informaciju. nodalas vaditajs Apliecinajumi glabajas darbinieku personas lietas.
Saskarsme ar 7.1. Privatpersonu ~ saskarsmes  samazinasana  ar  valsts | Personala un Pastavigi Nodrosinata centralizta iesniegumu un citu sarakstes dokumentu sanemsana un nosiitiSana, sazinas

privatpersonam lemumu
pienemsanas procesa

amatpersonam, izmantojot nepersonificétas (no agenttiras puses)
procediras, tadejadi noverSot iesp&ju ietekm& I@mumu
pien@meju, nodrosinot centraliz€tu iesniegumu un citu sarakstes

lietvedibas
nodalas vaditajs;
Informacijas un

iespgjas elektroniska veida saskana ar agentiiras lietvedibas noteikumiem;
Nodrosinata elektronisko pieteikumu sanemsana un registracija, izmantojot Geotelpisko pamatdatu
informacijas sistémas elektroniskos pakalpojumus;

dokumentu sanemsSanu un nositiSanu, sazinas iesp&jas | pakalpojumu Izveidota struktiirvieniba vienotai klientu apkalposanai
elektroniska veida. nodala;

Struktirvienibu

vaditaji




7.2. Atklata, pilniba dokument&ta un taisniga publisko iepirkumu | Juridiskas Pastavigi Nodrosinatas atklatas, pilniba dokument&tas un taisnigas publisko iepirkumu proceduras.
procediiru nodro$inasana. nodalas jurists Nodrosinata publisko Iepirkumu procediiru veikSanai nepieciesamo dokumentu sagatavoSana atbilstosi
Publisko Iepirkumu procediru veikSanai nepiecieSamo normativo aktu prasibam, iepirkuma procediiras ietvaros sagatavoto iepirkuma nolikumu, Iémumu un
dokumentu sagatavosana atbilsto§i normativo aktu prasibam, noslégto ligumu publicéSana atbilstoSi normativo aktu prasibam. Izdots normativais akts iepirkumu
iepirkuma nolikumu, 1€mumu un noslégto Iigumu publicéSana planosanai, organiz&Sanai un iepirkumu procesu uzraudzibai.
atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Informacijas un 8.1. Nodrosinata informacijas pieejamiba un atklatiba par agentiiras | Informacijas un Pastavigi Nodrosinata informacijas pieejamiba un atklatiba par agentiiras sniegto informaciju un
pakalpojumu sniegSana sniegto informaciju un pakalpojumiem, izmantojot interneta | pakalpojumu pakalpojumiem tai skaita socialajos tiklos.
resursus, publicgjot informaciju Agentiiras aréja majaslapa un | nodala;
portala: www.latvija.lv, sagatavojot informativos materialus, ka | Struktiirvienibu
arl, paplasinot komunikaciju ar sabiedribu, piedaloties | vaditaji
seminaros, konferences un citos publiskos pasakumos.
8.2. Elektronisko pakalpojumu izmantoSanas paplasinasana, lai, | Generaldirektora
ievieSot attalinatus klientu apkalpoSanas risinajumus, noverstu | vietnieks
tieSu saskarsmi ar klientu: geotelpiskas
- pilnveidoti esoSie elektroniskie pakalpojumi un ieviesti jauni; informacijas Aktualizacija | Parstradat Agentiiras aréjo majas lapu attieciba uz pakalpojumu pieteik$anu.
jautajumos; péc
GIS un IKT nepiecieSamibas
- Agentiiras majaslapas www.lgia.gov.lv darbibas nodro§inasana; | nodalas vaditajs Pastavigi Agentiiras majaslapas darbibas pastaviga nodrosinasana.
- klientu informé8ana par Agentiras atvertajiem datiem un Pastavigi Klientu inform&Sana tiek nodrosSinata, public€jot informaciju majaslapa un Valsts vienotaja
bezmaksas elektroniskajiem pakalpojumiem un to izmanto$anu. geotelpiskas informacijas portala, ka arT informacijas un pakalpojumu sniegSanas sazina ar klientiem.
- pasakumi, lai nodrosindatu informacijas un pakalpojumu | Informacijas un Pastavigi Pasakumi, lai nodroSinatu informacijas un pakalpojumu sniegSanu, izmantojot valsti pieejamos
sniegSanu, izmantojot valsti pieejamos centralizétos pakalpojumu | pakalpojumu centraliz€tos pakalpojumu pieteikSanas un sniegSanas kanalus, tiek organizeti, sadarbojoties un sledzot
pieteik§anas un sniegSanas kanalus (vienotais geotelpiskas | nodalas vaditajs ligumus publisko tiesibu joma ar informacijas sist€tmu parziniem un valsts informacijas sistemu
informacijas portals www.geolatvija.lv; portals: www.latvija.lv; savietotaja parzini.
Teritorijas attistibas planosanas informacijas sist€éma).
8.3. Privatpersonu  saskarsmes  samazinaSana  ar  valsts | Personala un | Aktualizacija | Nodrosinata centralizEta iesniegumu un citu sarakstes dokumentu sanemsana un nosiitiSana, sazinas
amatpersonam, izmantojot nepersonificétas (no agentiiras puses) | lietvedibas péc iespjas elektroniska veida saskana ar agentiiras lietvedibas noteikumiem.
procediiras, tadejadi noverSot iesp&u ietekmé& l&@mumu | nodalas vaditajs nepiecieSamibas | Nodro$inata elektronisko pieteikumu sanemsana un registracija, izmantojot Geotelpisko pamatdatu
pienéméju, nodrosinot centraliz€tu iesniegumu un citu sarakstes | Struktiirvienibu, informacijas sist€émas elektroniskos pakalpojumus;
dokumentu sapemsanu, registréSanu un nosutiSanu, sazinas | kas iesaistitas Izveidota strukttirvieniba vienotai klientu apkalpoSanai.
iesp€jas elektroniska veida. pakalpojumu
sniegSana, vaditaji
8.4. Noteikta geotelpiskas informacijas, poligrafijas pakalpojumu, | Informacijas un Aktualizacija | NepiecieSamibas gadijuma aktualizet iek$€jo normativo aktu.
arhiva un materialu aprites fonda pakalpojumu sniegSanas kartiba. pakalpojumu pec
nodalas vaditajs; nepiecieSamibas
Tipografijas
“Latvijas karte”
vaditajs;
Geotelpiskas
informacijas un
parvaldes
dokumentu arhiva
vaditajs
Atzinumu sniegSana
(dokumentu saskanosana)
agenttiras kompetences
joma:
9.1. atzinumu sagatavosana | Noteikta kartiba ar atzinuma sniegSanu saistitas informacijas apritei, | SGD direktors; Aktualizacija | NepiecieSamibas gadijuma aktualizet iek$€jo normativo aktu.
zemes kadastralas | atzinumu sagatavoSanai un sniegSanai, nosakot kontroles | atbildigais péc
uzmerisanas darbu | mehanismus. darbinieks valsts nepiecieSamibas
izpildes ietvaros par robezas

meérnieka noteikta valsts
robezas un valsts robeZas
joslas robezas atraSanas
vietas atbilstibu valsts

robezas
dokumentos

demarkacijas

att€lotajai

demarkacijas
jautajumos




vai noteiktajai  valsts
robezai
9.2. publisko un privato | Noteikta karttba ar dokumentacijas saskanoSanu saistitas | Geodgzijas Aktualizacija Nepieciesamibas gadijuma aktualizét iek§€jo normativo aktu.
personu iesniegtas | informacijas apritei, saskanojuma sagatavo$anai un sniegSanai, | departamenta pec
geodeziskas nosakot kontroles mehanismus. direktors nepiecieSamibas
dokumentacijas
saskanoSana jautajumos,
kas attiecas uz
buivniecibas vai
saimniecisko darbibu
valsts geodéziska punkta
aizsargjosla
9.4. atzinumu sagatavoSana | Atzinumi tiek sniegti atbilsto§i Ministru kabineta 2014.gada | Informacijas un Aktualizacija | Izdoti geodéziskas dokumentacijas aprites noteikumi (05.09.2022 8/7/7-1)
par teritorijas attistibas | 14.oktobra noteikumiem Nr.628 “Noteikumi par pasvaldibu | pakalpojumu pec Izdoti dokumentu parvaldibas noteikumi (04.02.2025. 2/7/1-2)
planosanas dokumentiem | teritorijas attistibas planoSanas dokumentiem” nodalas vaditajs; nepiecieSamibas
Geodezijas
departamenta
direktors
10. | Agentiras parstaviba Noteikta kartiba, kada darbinieki parstav agentiiru, nodrosinot, ka | Personala un Pastavigi Agentiiras parstavibas kartiba un kompetences noteiktas amata aprakstos un struktarvienibu
attiecibas ar juridiskam un | tiek sanemts atbilsto$s pilnvarojums parstavibai un tiek sniegta | lietvedibas reglamentos.
fiziskam personam informacija vadibai. nodalas vaditajs,
Strukttrvienibu
vaditaji
11. | Iek3&jas kontroles sisttmas | 11.1. Iestades stratégijas izstrade, nosakot iestades mérkus, vértibas | Generaldirektora 30.12.2026. Izstradat Agentiiras attistibas stratégiju nakamajam periodam.
pilnveidoSana un attistibu vidéja termina. vietnieks
nodroS§inajuma un
saimniecibas
jautajumos
Generaldirektora
vietnieks
geoinformacijas
jautajumos
11.2. Ieksgjas informacijas aprites un sazinas sistémas pilnveidoSana
nodro§inot visu Itmenu vaditagjus un darbiniekus ar
nepiecieSamo informaciju, lai biitu iesp&jams efektivi veikt
uzdevumus un tiktu sasniegti agentliras mérki, nodroSinata
atbilstosa, aktuala, preciza un pieejama informacija:

- tiek veikta darbinieku anketgSana; Personala un Regulari Tiek izstradatas darbinieku aptaujas anketas un organizéta aptauja, lai nodrosinatu informacijas
lietvedibas apzinaSanu un izvertésanu saistiba ar darbinieku apmierinatibu ar darba apstakliem, problémam un
nodalas vaditajs nepiecieSamajiem pasakumiem darba vides uzlaboSanai.

- darbinieki ir inform&ti par agentiras mérki, attistibas | Personala un Pastavigi Tiek nodroSinata pieejamiba agentiiras darbiniekiem informacijai par agentiiras mérki, attistibas
planosanas dokumentiem, iek$€jiem normativajiem aktiem | lietvedibas planosanas dokumentiem, iek$€jiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.
un &tikas principiem. nodalas vaditajs

11.3. Strukttiras izmainas, izmainas veicamo funkciju un uzdevumu | Generaldirektora Aktualizacija | Apstiprinata jauna struktiira atbilsto$i agentiiras mérkiem un stratégijai.
sadalijuma. Noteikta agenttiras mérkiem un darbibai atbilstosa | vietnieks péc
struktiira. nodroSinajuma un | nepieciesamibas
saimniecibas
jautajumos
Generaldirektora
vietnieks
geoinformacijas
jautajumos
11.4. Apstiprinats ikgadgjais darbibas plans un darbibas rezultati. Generaldirektora Ikgadgji Izstradats un apstiprinats ikgadgjais darbibas plans.
vietnieks
nodroS§inajuma un
saimniecibas
jautajumos




Generaldirektora
vietnieks
geoinformacijas
jautajumos,
Struktiirvienibu
vaditdji

11.5. NepiecieSamo cilveékresursu noteikSana, lai nodrosSinatu
agentiiras uzdevumu un rezultativo raditaju izpildi.

Generaldirektora
vietnieks
nodro§indjuma un
saimniecibas
jautajumos
Generaldirektora
vietnieks
geoinformacijas
jautajumos

Pastavigi

Noteikti nepiecieSamie cilvékresursi, lai nodrosinatu agentiiras nolikuma un ikgadgja darbibas plana
noteikto uzdevumu un rezultatu sasniegSanu.

11.6. Darbiniekiem noteikti mérki un uzdevumi atbilstosi
gadskartéjam agentiiras darbibas planam.

Generaldirektora
vietnieks
nodroS§inajuma un
saimniecibas
jautajumos
Generaldirektora
vietnieks
geoinformacijas
jautajumos
Strukttrvienibu
vaditaji

Ikgadgji

Darbiniekiem noteikti mérki un uzdevumi atbilstosi gadskartéjam agenttiras darbibas planam.

11.7. Izveidota sisteéma (kartiba) parskatu sniegSanai par darbibas
rezultatiem atbilstosi iestades normativajos aktos noteiktajai
kartibai.

Generaldirektora
vietnieks
nodroS§inajuma un
saimniecibas
jautajumos
Generaldirektora
vietnieks
geoinformacijas
jautajumos,
Strukttrvienibu
vaditaji

Regulari

Nodrosinata agentiiras gada publiska parskata, ikgadgja darbibas plana izpildes parskata, ka ari
regularo parskatu par rezultatu izpildi.

Riga, 15.05.2026.

Sagatavoja: Generaldirektora vietniece nodro§inajuma un saimniecibas jautajumos A.Burve




